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EXAMENPROGRAMMA DESKUNDIGE ORGANISATIE VRIJE TIJD
(B1a (PC 329.01), contractueel, onbepaalde duur)

Datum schriftelijke proef: Vrijdag 11 mei 2018 van 9u tot 13u.  Onthaal voorzien vanaf 8u40.
					
Datum mondelinge proef: Dinsdag 22 mei 2018. . Het exacte tijdstip zal, na het slagen in de schriftelijke proef, telefonisch of via e-mail worden meegedeeld.

Plaats: Alle proeven vinden plaats in het Gemeentehuis, Gemeenteplein 1 te 1700 Dilbeek


1.	Schriftelijke gedeelte (60 punten)
Het schriftelijke gedeelte (kennisproef + schriftelijke proef) wordt afgenomen op PC. De wetgeving en relevante literatuur zal raadpleegbaar zijn via PC.

1.1. 	Kennisproef (20 punten)
Op de kennisproef dient tenminste 10 op 20 te worden behaald. Er wordt gepeild naar de praktische toepassing en de onderlinge samenhang van en de verbanden tussen de bepalingen. Inzicht in de inhoud is belangrijker dan reproductie van de bepalingen. 

Lijst van relevante wetgeving en literatuur: zie linken voor consultatie via internet.

A. Relevante wetgeving:
· Decreet lokaal bestuur 
https://codex.vlaanderen.be/Zoeken/Document.aspx?DID=1029017&param=inhoud
· Werking en bevoegdheden gemeenteraad, art.18 t.e.m. 41
· Werking en bevoegdheden college, art. 50 t.e.m. 57
· Bevoegdheden burgemeester, art. 63 t.e.m. 57
· Algemeen en financieel directeur, art. 170 t.e.m. 178
· [bookmark: _GoBack]Managementteam; art. 179 t.e.m. 181
· De gemeentelijke verzelfstandigde agentschappen
· algemene bepalingen, art. 225 t.e.m. 231
· het extern verzelfstandigd agentschap, art. 245 t.e.m. 247

· Toepassing vzw-wetgeving
Bevoegdheden algemene vergadering en bevoegdheden Raad van Bestuur zoals opgenomen in statuten CSD & SGD  (statuten zijn toegevoegd als bijlage bij het vacaturebericht)


B.	Relevante literatuur rond innovatieve arbeidsorganisaties en zelfsturing

· Flanders Synergy: 
http://www.flanderssynergy.be/wat-doen-we
http://www.flanderssynergy.be/upl/algemene%20bestanden/principes_IAO.pdf

· Toolbox Vlaamse Overheid:
https://overheid.vlaanderen.be/toolbox/zelfsturende-teams/stappenplan








1.2.	Schriftelijke proef (40 punten)
Op de schriftelijke proef dient ten minste 20 op 40 te worden behaald. De kandidaat wordt geconfronteerd met meerdere probleemsituaties die zich tijdens de uitoefening van de functie kunnen voordoen. De context van de problematiek wordt geschetst, waarna de kandidaat een oplossing voor de case uitwerkt.



2.	Mondelinge proef (40 punten)
De kandidaten die geslaagd zijn voor het schriftelijke deel van het examen (kennisproef, minstens 10 op 20, en schriftelijke proef, minstens 20 op 40) worden uitgenodigd om de mondelinge proef af te leggen op dinsdag 22 mei 2018. Deze mededeling (en het tijdstip waarop u zal worden uitgenodigd) zal ten laatste op donderdag 17 mei telefonisch of via e-mail gebeuren.

Evaluatie van de overeenstemming van het profiel van de kandidaat met de specifieke vereisten van de functie. Peiling naar motivering en interesse voor het werkterrein. 



3.	Te behalen resultaten
Om geslaagd te zijn, moeten de kandidaten op elke selectieproef (kennisproef, schriftelijke proef en mondelinge proef) tenminste 50% van de punten behalen.
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